BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDI ANTE PRUEBAS
SELECTIVAS, DE RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL, DE DOS PUESTOS DE ENTRENADORE S Y ENTRENADORAS
DEPORTIVOS, DESTINADOS A LOS EQUIPOS DEL C.D. MUNICPAL RIBAFORADA
DEPENDIENTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DEPORTES DE RIBAFORADA.

BASES
Base 1. Condiciones generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la conglitucmediante pruebas
selectivas, mediante contratacion laboral (en m@kal nimero de horas necesarias
para cada uno de los equipos) de los puestos deomiardeportivos y de tiempo libre
para el C.D. Municipal Ribaforada, en orden a laectura de necesidades que se
produzcan por distintos motivos, en las siguierdsgecialidades, segun el sistema
previsto en el art. 42.2.d) del Reglamento de bmmen las Administraciones Publicas
de Navarra

FUTBOL

1.2. El régimen de la jornada de trabajo y las modes de contratacién se adaptaran,
en cualquier caso, a las necesidades del seryiero, siempre sera de tarde y fines de
semana.

1.3. El puesto de trabajo estard dotado con la meragion nivel D, con los
complementos correspondientes, en funcion de lashmbajadas.

1.4. Las funciones a desempefiar por el personatatado consistira en planificar y
realizar entrenamientos de fatbol, acompafiamienims s&equipos en los partidos los
fines de semana.

1.5. Para las contrataciones que se efectien arandp esta convocatoria, se establece
un periodo de prueba de un mes, durante el cuahpedcindirse unilateralmente el
contrato por cualquiera de las partes.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la presente convocatorigadpgantes deberan reunir en la fecha
en gque termine el plazo de presentacion de salegulos siguientes requisitos:

2.1. Si es extranjero tener el permiso de trabajaigor.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no excedetadedad establecida para la
jubilacion forzosa.

2.3. Hallarse en posesion del titulo de monitoramitora en la especialidad requerida,
o poder justificar experiencia en dicho puesto.

2.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica neeespara el ejercicio de las
correspondientes funciones.

2.5. No hallarse inhabilitado ni suspendido parajeicicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Adminisinaeublica.

2.6. No haber sido condenado por sentencia firnmeajguin delito contra la libertad e
indemnidad sexual. ElI cumplimiento de los antedoeuisitos, ademas de entenderse



referido a la fecha de finalizacién del plazo despntacién de solicitudes, debera
mantenerse durante el procedimiento de selecciiurgnte el periodo de contratacion.

Base 3. Instancias y plazo de presentacion

3.1. Segun oferta remitida por el Consejo Municigal Deportes de Ribaforada, el
Servicio Navarro de Empleo remitira el listado des Ipersonas inscritas como
demandante o mejora de empleo para el puesto algdtoconvocatoria.

3.2. Los aspirantes deberan presentar la solicugharticipacion, segun Anexo | de
estas bases, en el Registro General del Ayuntam@nRibaforada hastas 14:00 del
viernes 30 de agosto de 202#h horario de oficina, es decir, de lunes a viereas
horario de 11:00 a 14:00.

Si se optara por presentarlo por cualquiera denkdios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiehtininistrativo Comun de las
Administraciones publicas, se remitira al Ayuntambdemediante fax (948 86 41 32) o
email (deportes@ribaforada.es), hdsis 14:00 del viernes 30 de agosto de 2024, la
solicitud de participacién en la seleccidon, segimex® | de estas bases, a efectos de
planificar la realizacion de las pruebas, no retitisupondra la inadmision del
aspirante.

Junto con la instancia de participacion, los aspés® deberan aportar la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que cuando seamali®s para su contratacion deban
aportar la documentacion original o copia compuwsadautenticada debidamente,
requerida por la normativa vigente:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la idexdt y nacionalidad del
aspirante.

- Las personas aspirantes con discapacidad reconai@tferan aportar el
documento que la acredite, expedido por érgano etenpe. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos yieose que consideren
necesarios, en cuyo caso deberan manifestarloiestéancia, y ademas expresar
en hoja aparte la discapacidad que padecen y damibnes solicitadas.

- Certificados de la Administracion Publica o entidailvada correspondiente,
acreditativos de los servicios prestados.

- Curriculum

- Entrenamiento para valoracion segun la base 5.1.

3.3. El plazo para la presentacion de solicituéed snprorrogable.

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de sodeis de admisidon, se procedera a la
publicacion del listado de personas admitidas enTabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Ribaforada y podran ser consultadasla Web municipal



(www.ribaforada.es). En el listado se pondra lagales del nombre y dos apellidos y
las tres ultimas cifras del DNI.

Base 4.- Tribunal calificador.
4.1. El Tribunal calificador estard compuesto jpardiguientes miembros:

El Tribunal calificador estara compuesto de losigigtes miembros:

Presidente: Jorge Lasheras Sierra, Presidente atede{® Municipal de Deportes de
Ribaforada..

Presidente-Suplente: Tirso Calvo Zardoya, Alcaldesigente del Ayuntamiento.

Vocal: saul Huguet Nuiiomiembro del Consejo Municipal de Deportes de Riaala.
Vocal-suplente:Jestus Manuel Garcia Sierrd €cnico de deportes de la Mancomunidad
Deportiva Navarra Sur.

Secretaria: Ana Maria Zardoya Gémez, Técnica dereutiel Ayuntamiento.

Secretaria suplente: Noemi Herandez Rodriguezd@més del patronato de la Escuela
Municipal de Musica de Ribaforada.

4.2. El Tribunal debera constituirse antes del ema de las pruebas selectivas. No
podra constituirse ni actuar sin la asistencianahos de la mayoria absoluta de sus
miembros.

4.3. Las decisiones seran adoptadas por mayolis deiembros presentes, decidiendo
los empates el voto de calidad del Presidente.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion dedessentes bases.

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores espsetaal para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejeraeicsus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base exclusivameaiguellas.

Base 5.- Desarrollo y valoracion del proceso selaad.

5.1. El proceso selectivo constara de las sigusdiates:

Valoracion de los méritos aportados por los asf@san

El Tribunal procederéa a valorar los méritos alegautar los aspirantes de acuerdo con lo siguiente:

Tres puntospor cada temporada trabajada en la administradibfiga como entrenador/a deportivo y
un punto por cada temporada trabajada como entrenador/artdep@or temporada en entidades
privadas

Méaximo de 30 puntos

Para acreditar la prestacion de los serviciosafgsrantes deberan presentar certificados expegioios

los organismos publicos o entes privados, en la@stgibieren prestado; en los que se haga constar: el
puesto de trabajo y la Administracion o empresajunse hayan prestado, la duracion de la prestacio
de fecha a fecha.

También pueden presentar certificado del Comitéalavde Entrenadores en el que se indiquen las
temporadas que han participado como entrenadofesikasidos/as.



Se admitird su vida laboral para acreditar losisEw anteriores, expedida por el organismo publico
correspondiente.

Prueba practica.

Constara en la redaccién de una sesion a impauntirgtupo, de cualquiera de actividades a la gpieags
con una duracién maxima de 60 minutos. La pruelmal#ficaracon un maximo de 70 puntos

La redaccién de la sesion se entregara juntoaitatsd.

Se valoraran aspectos como la comunicacion, lgiéelacon el alumnado, la capacidad de deteccién y
solucién de los problemas en el alumnado, el usdifdeentes recursos y estrategias para conseayuir |
asimilacion de un contenido, la resolucién de wbl@ma o la mejora de aspectos técnicos, el mhteria
empleado (adecuacion, coherencia, secuenciacioisi.goamo otros aspectos que el Tribunal considere
oportunos.

El Tribunal puede solicitar cuantas aclaracionessictere oportunas.

Base 6. Relacion de aprobados y presentacion de dowentos por la persona
seleccionada.

6.1. Terminada la calificacién del ejercicio, eiblinal hara publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal \wxbaforada.es) la lista de los

aspirantes y de las calificaciones obtenidas. dkhdio aparecera con las iniciales del
nombre y los dos apellidos y las tres ultimos sifital DNI.

6.2. El orden de prelacion que regira, una vedifiado el ejercicio, sera el establecido
por la puntuacién obtenida por cada aspirante, gasn de empate éste se resolvera por
sorteo, que sera de caracter publico.

6.3. Los aspirantes aprobados podran ser llamaéoscuerdo con las necesidades que
se produzcan en Consejo Municipal de Deportes dmf®iada, conforme a lo
establecido en las presentes bases y demas naaraptivable.

6.4. La lista que surja de esta seleccion podi&arse para ulteriores contrataciones
temporales, en caso de necesidad, con una duradédima de diez afos.

6.5. Asi mismo, el Tribunal calificador elevardaaFresidencia del Consejo Municipal
de Deportes de Ribaforada, la propuesta de codibatea favor de las personas
aspirantes con mayor puntuacion, que también skcptd en el Tablon de Anuncios
Municipal.

6.6. Dentro de los 5 dias naturales siguientespaliticacion en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Ribaforada de la propuestaoératacion, el aspirante propuesto
debera aportar, en el Registro General del Ayurgatnide Ribaforada, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.



b) Declaracion responsable de no hallarse inhatdini suspendido para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separadsateicio de ninguna Administracion
Publica.

d) Declaracion responsable de no padecer enfermedadecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias delshoi de trabajo.

e) Certificado negativo del Registro Central deifxlentes sexuales.

6.7. Si dentro del plazo expresado, y salvo logsae fuerza mayor suficientemente
justificada, el aspirante seleccionado no presanardocumentacion indicada en el
punto anterior, no podra ser contratado, quedandtadas las actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haberrichcysor falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

6.8. En el supuesto previsto en el apartado antestoprocedera a la contratacion del
aspirante incluido inmediatamente a continuaciotaerelacion de aprobados a que se
refiere el apartado 6.1, procediéndose con el migmda forma sefalada en los
apartados anteriores.

Base 7.- Contratacion en régimen laboral temporal.

7.1. Concluido el proceso selectivo y aportada pbraspirante seleccionado la

documentacion a que se refiere la base 6.6 antegioPresidente ordenara su

contratacion en régimen laboral temporal, paraesethpefio del puesto de trabajo de
monitor de fatbol, fatbol-sala o baloncesto para&ehsejo Municipal de Deportes de

Ribaforada, cursando el alta en el régimen gewleréd Seguridad Social, para lo que se
daré traslado a la Asesoria del Consejo.

7.2. La contratacién indicada en el punto antesgré inmediata.
Base 8.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientegses:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano aaioacto en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su notificacion blpacion.

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Jdzgzontencioso- Administrativo de
Navarra, en el plazo de dos meses desde el digerdigual de la notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administoatie Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o adaeecurrido.

Nota: Todas las referencias para las que en estacatoria y sus anexos se utiliza la
forma de masculino genérico, deben entenderseadjdig, indistintamente, a mujeres y
a hombres.

El Sr. Presidente del Organismo Local Autbnomo “€&jm Municipal de Deportes” de
Ribaforada.



ANEXO |
(Modelo de instancia)

610715 o] o b= TP PPPRPPPPP :
mayor de edad, con Documento Nacional de Identsdl. ..., ,
natural de......ccccoeeeviiiieeeiiiieieiiiiinns provincia.........ccccevvvvviinnnnn. , con naicilio
<] o PR , Calle nam. ... portal....... ,
PiSO............. , Caodigo Postal.......cccccvvvvennnnn. |éfeno (maximo

(0 [0 1) PP Direccién de correo
2] =Tox 1 0] 1o 0
Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selextida la Convocatoria para la

contratacion, en régimen laboral temporal, de dositores de Futbol en el Consejo

Municipal de Deportes de Ribaforda, y para la alation de un listado de aspirantes a
la contratacion, en régimen laboral temporal, emcifin de las necesidades que se
produzcan en dicha especialidad, y declara bajesponsabilidad que:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacdestablecidas en las disposiciones
vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente Gismije del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a paah ejercicio de las funciones
publicas.

c) Esta en posesién de los requisitos sefialadiaskbase 2 de esta convocatoria.

[ Que si padece minusvalia, por lo que sollaitadaptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En hoja aparte se espeéif los motivos de la minusvalia
y las adaptaciones que se solicitan)

d) Y manifiesta que reune todas y cada una de tesliciones exigidas en la
Convocatoria, referidas a la fecha de expiracidrpldeo sefialado para la presentacion
de instancias:

DATOS ACADEMICOS:

FORMACION OFICIAL (GRADO MEDIO, SUPERIOR,
DIPLOMATURA...):

FORMACION FECHA INICIO FECHA FIN




FORMACION NO OFICIAL RELACIONADA CON EL PUESTO:

NOMBRE CURSO OTORGADO POR IIZI\I?ICCZ:I?(,)A FECHA FIN

DATOS LABORALES RELACIONADOS CON EL PUESTO AL
QUE ASPIRA:

ADMINISTRACION/ EMPRESA PUESTO IIZEICC:ITS FECHA FIN

Por lo expuesto:

Solicito se sirva admitir la presente instanciaey, su virtud, ser admitido/a a la
realizacion de las pruebas establecidas en la catmia de referencia.

Ribaforada, a........ de Agosto de 2024
(Firma)

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO LOCAL AUTONOMO “CONSEJ O
MUNICIPAL DE DEPORTES” DE RIBAFORADA.



